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Mooduli eesmark:

Opetusega valmistatakse dpilane ette planeerima oma karjdari kaasaegses majandus-, ettevdtlus- ja todkeskkonnas ldhtudes

elukestva Oppe pOhimotetest

Nouded mooduli
alustamiseks:

Puuduvad

Nouded mooduli
Iopetamiseks:

Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamiseks peavad olema koikide lilesannete lavendid saavutatud

Opiviljundid (OV)

1. madistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel
elukestvas karjaariplaneerimise protsessis

analllsib juhendamisel enda isiksust ja kirjeldab enda
tugevaid ja nérku kilgi;

seostab kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ndudeid
tooturul rakendamise véimalustega;

leiab iseseisvalt informatsiooni toé6turu, erialade ja
OppimisvGimaluste, praktika- ja téokohtade kohta;
valmistab ette ja osaleb naidistédintervjuul;

koostab juhendamisel enda liihi- ja pikaajalise karjaariplaani.

2. mbdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna
toimimist

kirjeldab enda majanduslikke vajadusi, lahtudes ressursside
piiratusest;
selgitab ndudluse ja pakkumise ning turutasakaalu kaudu




turumajanduse olemust;

koostab juhendi alusel elektrooniliselt enda leibkonna tGhe
kuu eelarve;

loetleb Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse ja tdidab
juhendamisel etteantud andmete alusel elektroonilise
naidistuludeklaratsiooni.

3.

mdoistab oma rolli ettevotluskeskkonnas

kirjeldab meeskonnatdona ettevotluskeskkonda Eestis ning
vordleb voimalusi toéoturule sisenemisel palgatootajana ja
ettevotjana;

kirjeldab meeskonnatéona vastutustundliku ettevotluse
pohimdotteid;

kirjeldab ja analtitisib meeskonnat66na ettevotte ariideed
Opitava valdkonna naitel ja koostab elektrooniliselt juhendi
alusel lihtsustatud ariplaani.

4. mdistab oma Bigusi ja kohustusi tdokeskkonnas

toimimisel

tunneb ara ja kirjeldab meeskonnatéona tookeskkonna tldisi
fuusikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psiihhosotsiaalseid ja
flsioloogilisi ohutegureid ja meetmeid nende vahendamiseks;
tunneb dra td60nnetuse ja loetleb meeskonnatédna
seadustes satestatud tdotaja Oigusi ja kohustusi seoses
t660nnetusega, leiab iseseisvalt téotervishoiu ja todohutuse
alast informatsiooni erinevatest allikatest juhtumi naitel;
leiab iseseisvalt té6lepinguseadusest informatsiooni
toolepingu, tdoajakorralduse ja puhkuse kohta, loetleb
iseseisvalt tootaja digusi, kohustusi ja vastutust sisaldavaid
organisatsioonisiseseid dokumente ning vordleb todlepingu,
toovotulepingu ja kdsunduslepingu peamisi erinevusi;
arvestab juhendi abil iseseisvalt ajat6o, tiikitoo ja
majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja netopalka ning
ajutise toovoimetuse hivitist.

5.

kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil

kasutab situatsioonile sobivat verbaalset ja mitteverbaalset
suhtlemist;

kasutab erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja
internetisuhtluse head tava;




jargib Gldtunnustatud kaitumistavasid.

6.

kasutab arvutit té6de vormistamisel AO3 ja AO4 .

tasemel

koostab juhendi alusel elektrooniliselt enda leibkonna Ghe
kuu eelarve ;

kirjeldab ja anallitisib meeskonnat66na ettevotte ariideed
Opitava valdkonna naitel ja koostab elektrooniliselt juhendi
alusel lihtsustatud ariplaani;

koostab juhendi alusel elektroonilisi kandideerimisdokumente
(CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus), lahtudes dokumentide
vormistamise heast tavast nii eesti kui vGorkeeles.

Mooduli maht kokku 156 tundi: sellest 124 tundi on kontaktope; 32 tundi on iseseisvat t66d

Teemad, alateemad K T | Lt P | OV | Oppemeetodid | Hindamine | Hindamis- Hindamiskriteeriumid
nr meetodid Livend (3 vGi 4 5
arvestatud)

Karjaari planeerimine 32 0 0 0 |1 Mitteeristav
1. Opi- ja 14 0 0 0 |1 Testid, Mitteeristav | Testid, Opilane analiilisib ennast kui 8ppijat ja kui
suhtlemisoskused tlesanded, enesehin- meeskonna liiget.

iseseisev t60 nang

(enseanallilisi

vormistamine),

videotreening,

rollimangud
2. Kutsestandardid ja Eesti | 4 0 0 0 |1 Loeng, Mitteeristav | Rihma- Opilane selgitab erinevusi EKR 2.; 3.; 4. ja 5.
kvalifikatsiooniraamistik rihmatoo Ulesanne taseme vahel ja seostab tasemeid oma

Oppekava valjunditega

3. Luua Metsanduskooli 2 0 0 0 |1 Loeng, Ei hinnata
praktikaslisteem rihmatoo eraldi

1 K-kontaktdpe; IT-iseseisev t66; L-kontaktdppest I16imitud &pe; P-ettevdttepraktika




4. Metsaklaster 12 Iseseisev Mitteeristav | Iseseisev Leiab iseseisvalt elektroonilistest allikatest
tooandjana infootsing, to6 (vastus- | infot Eesti metsaressursi ja metsaklastri
loeng te otsimine | kohta.
infotehno-
loogilisi
voimalusi
kasutades)
Tooohutus 14 Mitteeristav
1. Tookeskkond ja 10 Ulesanded, Juhtumiiles- | Juhtumid lahendatud ldhtuvalt t66
ohutegurid loeng annete la- spetsiifikast tasemel, mis vélistab
hendamine | Onnetusjuhtumite tekkimise
2. Riskianaliis ja 2 Rihma- voi Mitteeristav | Riskiana- Riskianallus labi tehtud; tervist kahjustavad
ohutusjuhendamine paaristoo, loeng ltiusi koos- riskid kirjeldatud
tamine
3. Tooo6nnetus, 0 Ulesanded Mitteeristav | Juhtumiles- | Juhtumid lahendatud Idhtuvalt t66
kutsehaigus, nende annete la- spetsiifikast tasemel, mis valistab
uurimine hendamine | Onnetusjuhtumite tekkimise
4. Téoohutuse korraldus 0 Ulesanded Mitteeristav | Juhtumules- | Juhtumid lahendatud ldhtuvalt t66
annete la- spetsiifikast tasemel, mis vélistab
hendamine | Onnetusjuhtumite tekkimise
5. Tule- ja plahvatusohutus | 2 Loeng Ei hinnata
eraldi
Toosuhted 16 Mitteeristav
1. Tooleping ja toOsuhe; 6 Ulesanded, Mitteeristav | Juhtumite Olukorrad on lahendatud osapoolte digusi
toovotuleping, arutelu, loeng, lahendami- rikkumata
kasundusleping infootsing ne ja kiisi-

(elektrooniliste




infokanalite
kasutamine)

mustele
vastamine,
kasutades
elektroo-
nilist Riigi
Teatajat

2. TOO- ja puhkeaeg

Ulesanded,
arutelu, loeng

Mitteeristav

Juhtumite
lahenda-
mine ja
kiisimustele
vastamine,
kasutades
elektroo-
nilist Riigi
Teatajat

Olukorrad on lahendatud osapoolte digusi
rikkumata

3. Puhkus

Ulesanded,
arutelu, loeng

Mitteeristav

Juhtumite
lahendami-
ne ja kisi-
mustele
vastamine,
kasutades
elektroo-
nilist Riigi
Teatajat

Olukorrad on lahendatud osapoolte digusi
rikkumata

4. Tootasu

Ulesanded,
arutelu, loeng

Mitteeristav

Juhtumite
lahendami-
ne ja kisi-
mustele
vastamine,

Olukorrad on lahendatud osapoolte digusi
rikkumata.




kasutades

elektroo-
nilist Riigi
Teatajat
Ettevotluse alused 28 20 4-5 Eristav Ariplaani Kirjeldatud Lisaks Ariidee on
1. Ettevotluse tahtsus | 2 0 Loeng, koostamine | driplaani koostatu | teostatav,
Uhiskonnas, ettevotluse arutelu, kohustuslikud d finantsprog
vormid Oppekaik, osad finantspr | noosid on
2.  Ettevotluskeskkond | 2 esitlus, ognoosid | reaalsed,
metsandusvaldkonnas ariplaanidega ariplaan on
3. Ettevotluse seos | 2 tutvumine, vormistatud
turundusega toote ja korrektselt
4. Turgja 2 turundus-
turunduskeskkond. meetmestiku
Turundusinfo kogumine kavandamine
5. Turundusmeetmestik | 4
6.Ariplaan 16 20
Arvutiépetus 34 0 6
1.Infotehnoloogia ergo- 2 6 Opetaja Mitte- Praktilised Kirjeldab ja analllsib arvutitookoha
noomika ja infoiihiskonna selgitused; eristav sooritused, | ergonoomia(esitlus)t; on registreerunud Luua
maisted. Glesannete test Metsanduskooli domeeni. Loob office365
Erinevad vdimalused, praktiline labi pilvekeskkonna kasutajakonto.
Oppida vorgus, tootada labi tegemine Kasutab oma pilvekeskkonda dokumentide
vorgu. salvestamiseks, loomiseks ja jagamiseks.
Kasutab oma seadmeid ppimise eesmargil.
2.Eesti.ee id kaardi pA 6 Praktilised Mitte- Praktiline Siseneb kasutajakeskkonda kasutades id-
kasutamise véimalused ilesanded eristav 100, pinl, allkirjastab dokumendi ID-kaardiga,
Dokumendik | kasutades pin2. Koostab esitluse voi vordluse
onteineri id kaardi ja digi id kohta.
loomine ja

jagamine.




Info

kriipteerimi
ne
3.Tekstitootlus 14 Praktilised Mitteeristav | Praktilised Vormistab oma teksti erinevate
ilesanded, Glesanded tekstiredaktoritega(office365, googledrive,
iseseisev t60 MS Office), kasutab vormistamisel erinevaid
laade. Koostab automaatse sisukorra,
vormistab veatult seled. Oskab koostada
dokumendi Luua Metsanduskooli kirjalike
toode vormistamise juhendi jargi. Viitab
kasutatud allikatele.
4.Tabelarvutus (Excel) 8 Praktilised Mitteeristav | Praktiliste Vormistab tabeli, kasutab automaatseid
tilesanded, Ulesannete valemeid summa, aritmeetilise keskmise,
iseseisev t60 koond. miinimumi ja maksimumi leidmiseks
tabelarvutusprogrammis. Redigeerib
Uhelehekiljelise tabeli valjatriki.
5. Meedia 4 Praktilised Mitteeristav | Praktilised Kasutab oma seadmeid pildistamiseks.
tootlus, failihaldus Gilesanded, Glesanded Maarab foto kvaliteedi, skaleerib, jagab ja
iseseisev t60 mahib fotod teksti. Eristab Word, Excel, ning
pildi- ja helifaile ikooni jargi. Salvestab failid
noutud kohta faili iseloomustava
nimega. Sorteerib failid kaustadesse vastavalt
failide tuubile. Korrastab oma failid kettal
oma kaustas.
6. Esitlused 4 Praktilised Mitte- Esitlus Koostab lihtsa esitluse, mille kannab ette,
Glesanded, eristav seminaril kasutades asjakohaselt valitud stiili.

iseseisev t00

Ettekandel on tiitelleht, sisu, kokkuvote ja
kasutatud materjalide loetelu. Vormistus (sh
tahesuurus ja slaidide llesehitus)
vOimaldavad moista ettekande sisu.
Esinemisel vdib toetuda ettekande tekstile.
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